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I. Bevezeto

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi. CLXXV. torvény és a Tarsasagi szerzédés, valamint
a Kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit,
valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Tarsasagra, mikodésére jellemzd, hosszabb idore érvényes alapelveket €s eldirdsokat,
a Tarsasadg iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasait, a Tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, a feladat €s jogkoroket, a dolgozdk jogait €s

kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Tarsasag vezetdjének €s alkalmazottainak elsdrendii kotelessége.

A Tarsasag fobb adatai

A Térsasag cégneve: Magyarorszagi Szerb Szinhaz Nonprofit Kézhasznu Kft.
A Tarsasag székhelye: 2309 Lorév, Dozsa Gy. u. 79

Tarsasag Telephelye: 1065 Budapest, Nagymez0 utca 49.

A Térsasag cégbirdsagi nyilvantartasi szama:13-09-128748

A Térsasag szamlajat vezetd pénzintézet és a pénzforgalmi jelzészama:

OTP Bank Nyrt. Rackeve
11742070-20021403-00000000

A Téarsasag statisztikai szama: 20281724-9001-572-13

A Térsasag addszédma: 20281724-2-13

A Térsasag felligyeleti hatosaga: Budapest kornyéki Torvényszék
Az Alapit6 Okirat idOtartama: hatarozatlan

A Térsasag tevékenységi kore:

A tarsasag fotevékenysége:



A tarsasag kozhasznu tevékenysége elsdsorban a szerb nyelv hasznalataval biztositott kulturalis
eldadomiivészet és miivészeti képzés szervezésében valosul meg.

A tarsasag tevékenységi kore - a tarsasagi célok elérése érdekében és a TEAOR szerint - az alabbi
tevékenységeket foglalja magaban (kivéve a kiilon engedélyhez kototteket):

A)  cél szerinti kozhasznu tevékenységek az 1997. évi CLVI. térvény 26. c) szerint:
(90.01) - Eléad6-muivészet

B) A kozhasznu tevékenységet segito iizleti tevékenység:
(58.14) - Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

(58.19) - Egyéb kiadoi tevékenység

(74.30) - Forditas, tolmacsolas

(82.11) - Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

(82.19) - Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

(82.99) - M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

(85.52) - Kulturalis képzés

(85.59) - M.n.s. egyéb oktatas

(85.60) - Oktatast kiegészitd tevékenység

(79.90) - Egyéb foglalas

(90.02) - Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység

(90.03) - Alkotomiivészet

(90.04) - Miivészeti 1étesitmények miikddtetése

II.  Tarsasag célja

A szerb nemzetiségi kultlira, nyelv és nemzetiségi eléaddo-miivészet folytatdsa, az e tevékenységek
gyakorlasat nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil szolgaldo egyéb kapcsolodd tevékenységek
folytatésa.

Tovébbi célok:
e amagyarorszagi szerbség anyanyelvi szinhazi igényeinek fejlesztése és magas szinvonalu
kielégitése;

e amagyarorszagi szerb irok szinpadi miivek irasara valé 6sztonzése, miiveik bemutatasa;
e utanpdtlas nevelése;

e aszerb kultdra propagalasa, reklamozasa és bemutatasa masoknak;

e aszerb és magyar szinhazi kapcsolatok fejlesztése, bovitése.



A Kft. céljaként megjeldlt tevékenység a 2011.évi LXV. térvény 13. § (1) bekezdés 7.pontjaban és a
helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli
szervek feladat — és hataskoreirdl szolo 1991.évi XX.tv. 121. § a.)- b.) pontjaiban, valamint az
el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairdl szolo 2008.évi
XCIX.tv 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatokra figyelemmel mindsiil kozhaszninak.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
tamogatast nem nyujt.

III. Cégjegyzés, a Tarsasag képviselete

A tarsasagot az ligyvezetd 6nalloan képviseli.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, eldnyomott vagy
elényomtatott cégneve (roviditett cégneve) ald az ligyvezetd a nevét onalldan irja, a hiteles aldirasi
cimpéldany szerint.

Az ligyvezetd az ligyintézés korében onalldan jar el.

IV. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag felépitését az Alapitd Okirat, valamint a Szervezeti Modell (1. szdmu melléklet)
tartalmazza.
Az Alapité Okirat altal meghatarozott, a Téarsasdg munkdjat irdnyitd és ellendrzé személyek és
szervezetek:

A. Térsasag iranyito szerve
B.  Ugyvezetd

C. Feliigyeld Bizottsag

D.

Belso Ellenor

A. Tarsasag iranyito szerve
A Térsasag alapitdja:
e Lorév Kozség Onkorméanyzat 96,7%
e Lorév Kozség Szerb Kisebbségi Onkormanyzat 3,3%

A taggyllés a tarsasag legfobb iranyito szerve.

A taggylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara és felosztasara vonatkozo dontést;

b) befektetési szabalyzat elfogadasa;

c) nyereség felhasznalasnak elhatarozésa;

d) izletrész felosztasahoz vald hozzéjarulds és az iizletrész bevonasanak elrendelése;

e) a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat;

f) a magédhoz vont iizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatdrozasa;

g) az lgyvezetd megvalasztasa, visszahivdsa és dijazasanak megallapitasa, valamint ha az
ligyvezetd a tarsasdggal munkaviszonyban is 4ll, a munkaltatoi jogok gyakorlésa;

h) a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megéllapitasa;

1) a konyvvizsgalo kinevezése, felmentése, visszahivasa, és tiszteletdijanak megallapitasa;

j) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével

vagy azok élettarsaval, kozeli hozzétartozdjaval (Ptk. 8:1 § (1) 1) pont) kot;



k) olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért
felelds szervvel kot a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl;

1) az alapitasért felelds tagok, az tligyvezetOk és feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési
igények érvényesitése;

m) a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatrozésa;

n) a tarsasagi szerz6dés modositasa;

0) a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa;

p) a kozhasznlisagi melléklet elfogadasa;

qQ) mindazok az iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasdgi szerzOdés a taggytlés kizardlagos

hataskorébe utal.

B. Ugyvezeto:

A tarsasag tigyeinek intézését €s a tarsasadg képviseletét a taggytilés altal hatarozott idore valasztott
tigyvezetd latja el. Alapitok ugy rendelkeztek, hogy a tarsasagnak egy ligyvezetdje van.

A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

A tarsasag munkavallaldi tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorldsara tigyvezetd jogosult.

Az ligyvezetd irdnyitja a tarsasag munkaszervezetét.

Az lgyvezetd -a taggyllés tdjékoztatidsa mellett- képviseleti jogkorét az ligyek meghatdrozott
csoportjara nézve a tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

Az ligyvezetd felett a munkaltatdijogokat a taggytilés gyakorolja.

Az ligyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, irdnyitja a tarsasag munkajat a jogszabalyok és a taggyiilés
hatarozatai altal megszabott keretek kozott.
b) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, a birosagok, illetve a hatdsagok elott.

Az ligyvezet6 e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoéira atruhézhatja.
c) Vezeti a tagjegyzéket.

d) Gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérdl.

e) Gondoskodik a tarsasag vagyonmérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérol és a taggyiilés
elé terjesztésérol.

f) Gondoskodik a taggytilés szabalyszerli 6sszehivasarol, annak megfeleld elokészitésérdl.

g) A tagok kérésére a tarsasag tigyeirdl felvilagositast ad. LehetOvé teszi a tagok részére a tarsasag

tizleti konyveibe €s irataiba vald betekintést.

Az tigyvezetd koteles gondoskodni a tarsasag. mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo
betekintés lehetdségérdl, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az ligyvezetd koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a
kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢és teljesitésének ideje.

C. Feliigyelo bizottsag

A feliigyeld bizottsag feladat- és hataskdre kiilonosen:

e Osszehivja a taggy(ilés rendkiviili iilését és javaslatot tesz annak napirendjére, ha
megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi szerz6désbe,
illetve a taggy(lés hatarozataiba ttkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy a tagok
érdekeit.

o Koteles megvizsgalni a taggytilés iilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges
tzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a taggylés
kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik.

o Irasbeli jelentést készit a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:




szamviteli torvény) szerinti beszamolorél és az adézott eredmény felhasznaldsarol a
taggytilés részére.

o Kezdeményezheti a tarsasag taggytilése altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat.

¢ Kijel6li a tarsasagot képviseld személyt, ha a birdsagi feliilvizsgalatot a tarsasag vezetd
tisztségviselGdje ellen kezdeményezi, és a tarsasagnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje,
aki a tarsasagot képviselhetné.

e Ellendrzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

e Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket, kdzhasznusagi mellékeletet és a vagyonleltar-
tervezeteket.

o Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktd], illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
gazdasagi tarsasag munkavallal6itol.

e Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

e Tanacskozasijoggal részt vesz a taggyfilés tilésén.

e Haafelligyel6 bizottsag tagjainak szama a tarsasagi szerz6désben meghatarozott 1étszam
ala csokken, vagy nincs aki az Ulését 0sszehivja, a tarsasag ligyvezetése a felligyel6
bizottsag rendeltetésszerii miikodésének helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a
taggytilést.

e Ha a feliigyeld bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél kotott
szerzd0dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul 6sszehivni a tarsasag taggytilését.

D. Belsé ellenor

Az Ugyvezeté nevezi ki, feladatait az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt latja el. Feladataira,
munk3djara, fiiggetlenségére a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XIL.31.) kormanyrendelet szabalyai irdnyadok, tevékenységét e jogszabaly alapjan
koteles végezni. Jelentéseit kozvetleniil az Ugyvezetének adja ét.

V. A vezetdo munkatarsak (vezetok) hataskore és felelossége
A tarsasag vezetdinek iranyitasa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik.
A beosztott dolgozok munkdjanak iranyitisat az Ugyvezetd és a vezetdk — megosztott, illetve
atruhazott hataskorrel — kozosen latjak el.
A tarsasag vezetd beosztasi munkavallaloi feleldssége szerzodésiik szerint alakul.
A Szinhaz tevékenységének iranyitasaban az alabbi vezetdk vesznek részt:
e (Gazdasagi vezetd
e Mivészeti vezetd
e Miszaki vezetd

Az Ugyvezetd sajat hataskorében jogosult a tarsasag alaptevékenységébe nem tartozé feladatokat,
illetve az alaptevékenységet eldsegitd alkotd és kiszolgald feladatokat, illetve alaptevékenységbe nem
tartozo feladatokat kiilsé személy vagy szervezet igénybevételével ellatni, szolgaltatasi szerzédés
keretében biztositani.

Gazdasagi vezetd
Feladatait az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasaval latja el.
Az iranyitasa ala tartozo6 terlileteken tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellendrzi a tevékenységet.
Feladata:
e atarsasag gazdasagi és adminisztrativ feladatainak iranyitasa és ellen6rzése,
e atarsasageredményességéhez, likviditasahoz és gazdasagossagahoz sziikséges pénziigyi
tevékenység tervezése, iranyitasa és ellendrzése,
e agazdasagi és pénziigyi informacio ellatas koordinalasa,




a pénzigyi-szamviteli tevékenység ellatasa és iranyitasa,

a pénzligyi egyensuly figyelése, rugalmas és naprakész informaciok szolgaltatasa a kiils6
és belsd igényeknek megfelelGen,

a pénziigyi-szamviteli eldirasok és bizonylati fegyelem betartasa, a konyvvitelhez
kapcsolodo sziikséges analitikus nyilvantartasok kialakitasa,

a lejart kintlévGségek és kamatok behajtasa, sziikség esetén a peresités kezdeményezése,
a szamlarend és a szamviteli bizonylati rend betartasaval a mérlegvalodisag biztositasa,
a zarlati munkak megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és vagyonkimutatas
elkészitése, az uzleti tervekhez,

kozhasznusagi és ligyvezetdi jelentéshez sziikséges ki gylijtések, informaciok biztositasa,
a tulajdonos, a Feliigyel6 Bizottsag és a Konyvvizsgalo altal kért kimutatasok és ki
gyljtések elkészitése, elkészittetése,

a leltarozasi és leltar feldolgozasi munkak megszervezése, iranyitasa,

a koltségvetési (add, Tb, stb.) kapcsolatok rendezettségének, a sziikséges befizetések
teljesitésének és visszaigénylések érvényesitésének biztositasa,

készpénzforgalom ellendrzése,

a hazipénztar tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

az analitikus és szintetikus nyilvantartasok vezetésének irdnyitasa és ellendrzése,
naprakészségének biztositasa,

a munkatigyi és bérszamfejtési feladatok, valamint a kapcsoldédo tevékenységek (TB, ado,
adatszolgaltatas, stb.) iranyitasa és ellendrzése

A Gazdasagi vezetd gazdalkodassal és szabalyozottsaggal kapcsolatos intézkedései a Szinhaz
valamennyi munkatarsara nézve kotelezéek.

A Gazdasagi vezetdnek joga és kotelessége minden olyan intézkedés ellen kifogéast emelni, amely a
hatalyos jogszabalyokkal ellentétes, veszélyezteti a szinhdz gazdalkodasanak egyensulyat.

Miivészeti vezeto

Miivészeti kérdésekben az ligyvezetd igazgatd tanacsaddja. Kozvetleniil irdnyitja miivészeti titkart,
jelmeztervezoket, szinészeket, rendezdket, diszlettervezoket, feladatai a kovetkezok:

Ko6zremiikodik a szinhaz miisortervének kialakitasaban.

A szinhaz miivészeti arculatanak kialakitasa, illetve formalasa, éves, kozéptavu és hosszu
tavu mivészeti stratégiak készitése. A produkcids igazgatoval kozosen javaslatot készit
az egyes évadok premier darabjaira.

A javasolt miiveket tanulmanyozza és véleményezi, a szereposztasra javaslatot tesz.
Javaslatot készit az egyes befogaddi szinhazi évadra.

Az egyes premierek el6tt a rendez6i koncepcid elbiralasa, jovahagyasa, javaslat az
ugyvezetd igazgato felé.

Az egyes el6adasok esetében egyeztetés az dramaturgokkal, zenei szerkesztOkkel,
korrepetitorokkal (zenészek, tancosok).

Diszlet és jelmeztervek hataridére vald elkészitésének figyelemmel kisérése, azok
elfogadasa és jovahagyasa.

Miivészeti titkar

Kozremiikodik a Szinhaz miivészeti tevékenységének szervezésében, a probak és eldadasok
tervezésévben, szervezésévben €s nyilvantartasdban, a miivészekkel vald kapcsolattartasban.

Javaslatot tesz a bemutatdk, feltjitasok id6pontjara.
Megtervezi a sziikséges probafolyamatot.
Elkésziti és kiadja a havi mlisornaptart.



Koordinalja a jatszasi- és probahelyeket.

Megoldja a szinészek egyeztetését,

Megszervezi, iranyitja és igazolja a mlivészeti ligykezelés munkajat.

[ranyitja és ellendrzi a kilfoldi vendégjatékok, tajeldadasok el6késziileteit és egyeztetési
munkait, ehhez kapcsoloddan 6sszeallitja az utaslistat.

Tiszteletjegyek /szakmai jegyek/ kiadasardl valé gondoskodas,

A bemutatdk, rendezvények protokollaris feladatainak ellatasa.

A mivészeti vezet6vel kozdsen a palyazati anyagok szakmai, tartalmi részének
elkészitése, a palyazatok beadasa, valamint azok szakmai beszamolo6inak elkészitése.

Miiszaki vezeto

Kozvetlenil irdnyitja a vildgositokatat, hangositokat, kellékest és 6ltoztetdt, feladatai a kovetkezok:

o gondoskodik a befogadott probak és eldadasok, projektek miszaki
lebonyolitasanak el6készitésérdl, meg szervezésérdl, szervezi és irdnyitja a szinpadi
miiszaki tevékenységet, biztositja az altala iranyitott szervezeten (gondnoksag) keresztiil
a Tarsasag kezelésében 1év0 épiilet allaganak megdrzését, karbantartasat, iizemeltetését,
o gondoskodik az ingatlan funkcidéjanak megfeleld karbantartasrol, az ingatlan
megbizhatd lizemeltetésérdl, a viz-, az energia, a klima és egyéb épiiletgépészeti
rendszerek miikodéképességérol, az épiilet takaritasarol, valamint a vagyonvédelem
megvaldsitasarol, el6készitd az éves rendszeres és eseti feltjjitasi munkakat és ellendrzi
azt.

A munkaszervezet vezetok kotelessége és joga:

A jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan és félre nem érthet6 mdédon kozolni, azokat betartani és betartatni, minden
vezetd koteles a munkat érinté dontéseket azokkal a dolgozokkal k6zolni, akiket érint (A
kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazdé karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felel6sséggel tartozik.),

A munkafegyelmet betartani és betartatni,

a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni, el6segiteni az irdnyitdsa ala tartozod
egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan egytittmiikodését, a dolgozok részére
a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani,

sajat egysége munkajat az altalanos érvényil rendelkezések keretei kozott megszervezni,
a munkamoddszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez szilikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol,
tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezet6t
tajékoztatni,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az 6ket megilletd kedvezményeket
és juttatdsokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul, az iranyitasa ala tartozé
egységben a humanpolitikai célokat megvalositani,

a beosztott dolgozdékat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bdviteni,

a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni, és az el6iras szerinti allapot megvalositasat szorgalmazni, a képviseleti,
alairasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartoz6 szervezet altal készitett



adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb tligyiratokat ellen6rizve alairni vagy lattamozni
hiha, késziil balesetvédelmi oktatas?

e biztositani a nyilvantartasok egyezdségét, az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol val6
helyességét, teljességét,

e az okmanyok gondos kezelését, eldirasszeri irattarozasat, megdrzését, selejtezését a
belsé eldirasoknak megfelel6en megszervezni, szigoru szamadasu okmanyok 6rzésének,
kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat ellendrizni,

e amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegz6t, gy azt megdrizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,

e intézkedni a kiilsd és bels6 ellendrzések altal feltart, teriiletét érint6 hianyossagok
megsziintetése érdekében,

e részt venni és véleményét Kkifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

e munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast
el6zetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni, a tarsasagi munka
hatékonysagat javito,

e eredményességét novelo, fejlesztését célzo javaslatokat tenni, illetve tAmogatni.

A munkaszervezet vezetok felelossége:

A tarsasdg munkaszervezetének vezetdi felelések a tarsasdg eredményes miikodése érdekében a
munkaszerzédésiikben, munkakdri leirdsukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok
elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen
tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori leirdsban meghatdrozott
személyes feleldsségét.

Helyettesitési rend:
Ugyvezet6 igazgato helyettese: barmelyik szakteriileti vezetd

VI. Szinhaz belsé és kiilso kapcsolattartasanak rendje

A belso kapcsolattartas

A Szinhaz feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egylittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belso kapcesolattartas rendszeres formai az értekezletek.

A Kkiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a Szinhdz a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdalkodo6 szervezetekkel, vallalkozokkal egyiittmiikodik, ezzel kapcsolatban
megallapodasokat kothet.



VII. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirdsndl — a banki aldirasok kivételével — cégbélyegzot kell hasznalni. A
bélyegzokkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrol valo lemondast jelent.

A tarsasagban cégbélyegzd hasznélatara az ligyvezetd jogosult.

A Szinhazban haszndlatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatéarol nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznélatba, melyet az atvevd
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a gazdasdgi adminisztrator a felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

A bélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a gazdasagi adminisztrator gondoskodik.
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